Памятка по проведению комплексного обхода

главной медицинской сестрой медицинской организации
Раздел I. Соблюдение санитарно-противоэпидемического режима.

Оцениваются:

внешний вид медицинского персонала, соблюдение формы одежды, наличие бейджей;

состояние рабочего места;

соблюдение правил безопасности при работе с биологическими материалами;

правильность обработки медицинского инструментария: соблюдение

режимов дезинфекции и стерилизации;

качество проведения текущих уборок помещений и графики проведения генеральных уборок;

соблюдение бельевого режима: смена постельного белья, сбор и транспортировка грязного белья, транспортировка и хранение чистого белья;

цикличность заполнения палат;

выполнение предписаний ЦГЭ и ОЗ;

соблюдение режимов дезинфекции медицинской аппаратуры;

прохождение сотрудниками обязательных периодических медицинских осмотров.

Раздел II. Условия пребывания пациентов. 
Оцениваются:

санитарное состояние палат;

работа душевых и ванных комнат;

организация ухода за пациентами;

наличие информации для пациентов и посетителей;

организация встреч пациентов с родственниками;

организация приёма передач, условия хранения продуктов;

соблюдение правил выписки пациентов;

состояние гардеробных.

Раздел III. Организация лечебного питания. 
Оцениваются:

санитарное состояние буфетной и столовой;

наличие меню и его соответствие фактическому питанию;

соответствие выдачи блюд требованиям нормативных документов;

оснащённость кухонным инвентарём и столовой посудой;

качество обработки посуды;

условия хранения скоропортящихся продуктов;

опрос пациентов о качестве питания.

Раздел IV. Учёт и хранение лекарственных средств, расходных материалов. Оцениваются:

ведение журналов учёта медикаментов, ядовитых, сильнодействующих, наркотических средств и психотропных веществ;

ведение журналов учёта перевязочного и расходного материалов;

правила хранения и выдачи лекарственных средств.

Раздел V. Ведение медицинской документации. 
Оцениваются:

состояние и хранение медицинских карт;

ведение журналов поступления и движения больных;

аккуратность и правильность ведения листов наблюдения за больными;

правильность заполнения направлений на лабораторные и диагностические исследования;

организация рабочего места персонала: наличие должностных инструкций, папок с методическими рекомендациями и алгоритмами выполнения манипуляций, выписки из нормативных документов, графики работы.

Раздел VI. Эксплуатация медицинского оборудования. 
Оцениваются:

состояние учёта медицинского оборудования;

наличие неиспользуемого оборудования, подлежащего списанию;

соблюдение правил и этапов обработки медицинского оборудования и инструментария;

своевременность метрологической поверки оборудования;

соблюдение медицинским персоналом техники безопасности при работе с оборудованием.

Раздел VII. Работа старшей медицинской сестры. 
Оцениваются:

наличие должностной инструкции;

наличие планов работы, регламента распределения рабочего времени;

наличие и выполнение планов учёбы со средним и младшим медицинским персоналом;

правильность ведения журналов по учёту медикаментов, перевязочного и расходного материала, учёт требований в аптеку;

наличие методических материалов для проведения занятий с персоналом;

ведение графиков работы и табеля учёта рабочего времени сотрудников;

графики отпусков;

наличие санитарных книжек сотрудников;

ведение журнала учёта оборудования.

